
PROPOZYCJE NOWYCH ROZWIĄZAŃ PROPOZYCJE NOWYCH ROZWIĄZAŃ 
W ZAKRESIE CZASU SŁU śBY W ZAKRESIE CZASU SŁU śBY 

POLICJANTÓW ORAZ UPOSA śENIA I POLICJANTÓW ORAZ UPOSA śENIA I 
REKOMPENSATY Z TYM ZWIĄZANYCHREKOMPENSATY Z TYM ZWIĄZANYCH



PropozycjePropozycje nowychnowych rozwiązańrozwiązań ww zakresiezakresie czasuczasu słuŜbysłuŜby policjantówpolicjantów orazoraz
uposaŜeniauposaŜenia ii rekompensatyrekompensaty zz tymtym związanychzwiązanych wypracowałwypracował zespółzespół
powołanypowołany decyzjądecyzją nrnr 610610 KomendantaKomendanta GłównegoGłównego PolicjiPolicji zz dniadnia 3030
wrześniawrześnia 20082008 rr..

WydanieWydanie decyzjidecyzji wynikałowynikało zz realizacjirealizacji uzgodnieńuzgodnień przedstawionychprzedstawionych ww
protokoleprotokole porozumieniaporozumienia zawartymzawartym pomiędzypomiędzy KomendantemKomendantem GłównymGłównym
PolicjiPolicji ii NiezaleŜnymNiezaleŜnym SamorządnymSamorządnym ZwiązkiemZwiązkiem ZawodowymZawodowym PolicjantówPolicjantów
ww dniudniu 3030 lipcalipca 20082008 rr..ww dniudniu 3030 lipcalipca 20082008 rr..

DoDo zadańzadań zespołuzespołu naleŜałonaleŜało::
-- dokonaniedokonanie analizyanalizy przepisówprzepisów dotyczącychdotyczących czasuczasu słuŜbysłuŜby policjantów,policjantów,
ww tymtym zasadzasad ewidencjiewidencji ii norm,norm, uposaŜeniauposaŜenia zz tytułutytułu pełnieniapełnienia słuŜbysłuŜby
ponadponad przyjętąprzyjętą normęnormę ii rekompensatyrekompensaty zaza słuŜbęsłuŜbę pełnionąpełnioną ww godzinachgodzinach
nocnychnocnych orazoraz dniachdniach ustawowoustawowo wolnychwolnych odod słuŜby,słuŜby,

-- opracowanieopracowanie projektówprojektów nowychnowych rozwiązańrozwiązań ww powyŜszympowyŜszym zakresiezakresie..



Ustawa o PolicjiUstawa o Policji

Zmiany rekomendowane przez zespół:Zmiany rekomendowane przez zespół:

-- okresowa wypłata rekompensaty finansowej za godziny nadliczbowe dlaokresowa wypłata rekompensaty finansowej za godziny nadliczbowe dla
niektórych policjantów,niektórych policjantów,

-- rozszerzenie uprawnień rozszerzenie uprawnień do czasu wolnego za godziny nadliczbowe,do czasu wolnego za godziny nadliczbowe,
-- określenie sytuacji, w których za czas słuŜby ponad przyjętą normęokreślenie sytuacji, w których za czas słuŜby ponad przyjętą normę

policjantom nie będzie przysługiwał czas wolny ani rekompensatapolicjantom nie będzie przysługiwał czas wolny ani rekompensata
pienięŜna (np. udział w operacjach policyjnych). pienięŜna (np. udział w operacjach policyjnych). pienięŜna (np. udział w operacjach policyjnych). pienięŜna (np. udział w operacjach policyjnych). 

Zmiany, których zespół po debacie nie rekomenduje:Zmiany, których zespół po debacie nie rekomenduje:

-- wydłuŜenie okresu, w którym ustala się zadania słuŜbowe policjanta wydłuŜenie okresu, w którym ustala się zadania słuŜbowe policjanta 
(obecnie  40(obecnie  40--godzinny tydzień słuŜby),godzinny tydzień słuŜby),

-- wprowadzenie limitu nadgodzin, który mógłby zdezorganizować wprowadzenie limitu nadgodzin, który mógłby zdezorganizować 
słuŜbę w komórkach organizacyjnych pracujących w systemie słuŜbę w komórkach organizacyjnych pracujących w systemie 
zmianowym lub w sposób ciągły. zmianowym lub w sposób ciągły. 



Ustawa o PolicjiUstawa o Policji
OKRESOWA WYPŁATA REKOMPENSATY FINANSOWEJ ZA OKRESOWA WYPŁATA REKOMPENSATY FINANSOWEJ ZA 

GODZINY NADLICZBOWE DLA NIEKTÓRYCH POLICJANTÓWGODZINY NADLICZBOWE DLA NIEKTÓRYCH POLICJANTÓW

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz artart.. 3333 ustust.. 33 ustawyustawy oo PolicjiPolicji ww zamianzamian zaza czasczas słuŜbysłuŜby
przekraczającyprzekraczający normęnormę określonąokreśloną ww artart.. 3333 ustust.. 22 policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię
czasuczasu wolnegowolnego odod słuŜbysłuŜby ww tymtym samymsamym wymiarze,wymiarze,
zz wyjątkiemwyjątkiem przypadku,przypadku, oo którymktórym mowamowa ww artart.. 112112 ustust.. 33,, alboalbo moŜemoŜe mumu
byćbyć przyznanaprzyznana rekompensatarekompensata pienięŜna,pienięŜna, oo którejktórej mowamowa ww artart.. 1313 ustust.. 44aabyćbyć przyznanaprzyznana rekompensatarekompensata pienięŜna,pienięŜna, oo którejktórej mowamowa ww artart.. 1313 ustust.. 44aa
pktpkt 11 (rekompensata(rekompensata finansowanafinansowana zeze środkówśrodków radyrady powiatupowiatu lublub radyrady
gminygminy przekazanychprzekazanych ww ramachramach porozumieniaporozumienia zawartegozawartego międzymiędzy
organemorganem wykonawczymwykonawczym powiatupowiatu lublub gminygminy aa właściwymwłaściwym komendantemkomendantem
powiatowympowiatowym (miejskim)(miejskim) Policji)Policji)..

Ponadto,Ponadto, ww myślmyśl artart.. 114114 ustust.. 11 pktpkt 22 ustawyustawy oo Policji,Policji, zaza
niewykorzystanyniewykorzystany czasczas wolnywolny odod słuŜbysłuŜby przyznanyprzyznany nana podstawiepodstawie artart.. 3333
ustust.. 33,, nienie więcejwięcej jednakjednak niŜniŜ zaza ostatnieostatnie 33 latalata kalendarzowe,kalendarzowe, policjantpolicjant
zwalnianyzwalniany zeze słuŜbysłuŜby otrzymujeotrzymuje ekwiwalentekwiwalent pienięŜnypienięŜny..



C.D. Ustawa o PolicjiC.D. Ustawa o Policji
OKRESOWA WYPŁATA REKOMPENSATY FINANSOWEJ ZA OKRESOWA WYPŁATA REKOMPENSATY FINANSOWEJ ZA 

GODZINY NADLICZBOWE DLA NIEKTÓRYCH POLICJANTÓWGODZINY NADLICZBOWE DLA NIEKTÓRYCH POLICJANTÓW

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

WprowadzenieWprowadzenie rozwiązania,rozwiązania, zgodniezgodnie zz którymktórym zaza słuŜbęsłuŜbę ponadponad
obowiązującąobowiązującą normęnormę policjantpolicjant coco dodo zasadyzasady otrzymywałbyotrzymywałby czasczas wolnywolny odod
słuŜbysłuŜby ww tymtym samymsamym wymiarze,wymiarze, natomiastnatomiast ww razierazie nieudzielanianieudzielania czasuczasu
wolnegowolnego ww danymdanym okresieokresie rozliczeniowym,rozliczeniowym, policjantowipolicjantowi zaza nieodebranenieodebranewolnegowolnego ww danymdanym okresieokresie rozliczeniowym,rozliczeniowym, policjantowipolicjantowi zaza nieodebranenieodebrane
nadgodzinynadgodziny mogłabymogłaby byćbyć wypłacanawypłacana rekompensatarekompensata pienięŜnapienięŜna (inna(inna niŜniŜ
rekompensata,rekompensata, oo którejktórej mowamowa ww artart.. 1313 ustust.. 44aa pktpkt 11 ustawyustawy oo Policji)Policji)..

OkresOkres słuŜącysłuŜący dodo rozliczaniarozliczania wypracowanychwypracowanych przezprzez policjantówpolicjantów
nadgodzin,nadgodzin, zaza którektóre mogłabymogłaby byćbyć przyznanaprzyznana rekompensata,rekompensata, wynosiłbywynosiłby 33
miesiącemiesiące.. WysokośćWysokość rekompensatyrekompensaty byłabybyłaby ustalanaustalana zgodniezgodnie zz zasadamizasadami
określonymiokreślonymi ww artart.. 115115aa ustawyustawy oo PolicjiPolicji ii wynosiłabywynosiłaby 11//3030 częśćczęść
miesięcznegomiesięcznego uposaŜeniauposaŜenia zasadniczegozasadniczego wrazwraz zz dodatkamidodatkami oo charakterzecharakterze
stałymstałym zaza kaŜdekaŜde rozpoczęterozpoczęte 88 godzingodzin nadliczbowychnadliczbowych..



C.D. Ustawa o PolicjiC.D. Ustawa o Policji
OKRESOWA WYPŁATA REKOMPENSATY FINANSOWEJ ZA OKRESOWA WYPŁATA REKOMPENSATY FINANSOWEJ ZA 

GODZINY NADLICZBOWE DLA NIEKTÓRYCH POLICJANTÓWGODZINY NADLICZBOWE DLA NIEKTÓRYCH POLICJANTÓW

SzczegółoweSzczegółowe warunkiwarunki ii trybtryb przyznawaniaprzyznawania rekompensatyrekompensaty pienięŜnejpienięŜnej zaza
nadgodzinynadgodziny naleŜałobynaleŜałoby określićokreślić ww rozporządzeniurozporządzeniu wydanymwydanym nana
podstawiepodstawie nowejnowej delegacjidelegacji ustawowejustawowej..

SzacunkowySzacunkowy rocznyroczny skutekskutek finansowyfinansowy wprowadzeniawprowadzenia powyŜszegopowyŜszegoSzacunkowySzacunkowy rocznyroczny skutekskutek finansowyfinansowy wprowadzeniawprowadzenia powyŜszegopowyŜszego
rozwiązaniarozwiązania toto kwotakwota 1313 487487 508508 zł,zł, którąktórą naleŜałobynaleŜałoby wygowygo--
spodarowaćspodarować zz ogólnejogólnej pulipuli środkówśrodków nana uposaŜeniauposaŜenia policjantówpolicjantów
opierającopierając sięsię przedeprzede wszystkimwszystkim oo środkiśrodki pochodzącepochodzące zz wakatówwakatów..

SzczegółoweSzczegółowe rozwiązaniarozwiązania ww zakresiezakresie dysponowaniadysponowania środkamiśrodkami
finansowymifinansowymi przeznaczonymiprzeznaczonymi nana wypłatęwypłatę policjantompolicjantom rekompensatyrekompensaty
orazoraz sposobusposobu postępowaniapostępowania ww razierazie brakubraku tychtych środkówśrodków naleŜałobynaleŜałoby
wypracowaćwypracować nana etapieetapie pracprac legislacyjnychlegislacyjnych..



Ustawa o PolicjiUstawa o Policji
ROZSZERZENIE UPRAWNIEŃ ROZSZERZENIE UPRAWNIEŃ DO CZASU WOLNEGO ZA DO CZASU WOLNEGO ZA 

GODZINY NADLICZBOWEGODZINY NADLICZBOWE

Stan obecny:Stan obecny:

ArtArt.. 3333 ustust.. 44 ustawyustawy oo PolicjiPolicji wyłączawyłącza prawoprawo dodo odbioruodbioru czasuczasu wolnegowolnego
zaza godzinygodziny nadliczbowenadliczbowe ww stosunkustosunku dodo wszystkichwszystkich policjantówpolicjantówzaza godzinygodziny nadliczbowenadliczbowe ww stosunkustosunku dodo wszystkichwszystkich policjantówpolicjantów
uprawnionychuprawnionych dodo dodatkudodatku funkcyjnegofunkcyjnego..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

StosowanieStosowanie przepisuprzepisu artart.. 3333 ustust.. 33 ustawyustawy oo PolicjiPolicji ograniczyćograniczyć jedyniejedynie
dodo policjantówpolicjantów powoływanychpowoływanych nana stanowiskastanowiska słuŜbowesłuŜbowe orazoraz
komendantówkomendantów szkółszkół policyjnychpolicyjnych



C.D. Ustawa o PolicjiC.D. Ustawa o Policji
ROZSZERZENIE UPRAWNIEŃ ROZSZERZENIE UPRAWNIEŃ DO CZASU WOLNEGO ZA DO CZASU WOLNEGO ZA 

GODZINY NADLICZBOWEGODZINY NADLICZBOWE

Uzasadnienie:Uzasadnienie:

WW wieluwielu przypadkachprzypadkach róŜniceróŜnice występującewystępujące pomiędzypomiędzy kwotamikwotamiWW wieluwielu przypadkachprzypadkach róŜniceróŜnice występującewystępujące pomiędzypomiędzy kwotamikwotami
przyznanychprzyznanych policjantompolicjantom dodatkówdodatków słuŜbowychsłuŜbowych orazoraz funkcyjnychfunkcyjnych sąsą
nieznacznenieznaczne ii nienie rekompensująrekompensują policjantompolicjantom zajmującymzajmującym stanowiskastanowiska
kierowniczekierownicze (samodzielne),(samodzielne), zwłaszczazwłaszcza niŜszegoniŜszego szczebla,szczebla, brakubraku
uprawnieniauprawnienia wynikającegowynikającego zz artart.. 3333 ustust.. 33 ustawyustawy oo PolicjiPolicji..



Propozycje zmian w rozporz ądzeniu Propozycje zmian w rozporz ądzeniu 
Ministra Spraw Wewn ętrznych i Ministra Spraw Wewn ętrznych i 

Administracji w sprawie rozkładu czasu Administracji w sprawie rozkładu czasu Administracji w sprawie rozkładu czasu Administracji w sprawie rozkładu czasu 
słu Ŝby policjantówsłu Ŝby policjantów



WYMIAR CZASU WOLNEGO UDZIELANEGO POLICJANTOWI PO WYMIAR CZASU WOLNEGO UDZIELANEGO POLICJANTOWI PO 
SŁUśBIE PEŁNIONEJ W PORZE NOCNEJ W ZMIANOWYM SŁUśBIE PEŁNIONEJ W PORZE NOCNEJ W ZMIANOWYM 

ROZKŁADZIE CZASU SŁU śBY, NA ZMIANY TRWAJ ĄCE PO 8 ROZKŁADZIE CZASU SŁU śBY, NA ZMIANY TRWAJ ĄCE PO 8 
GODZINGODZIN

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz §§44 ustust.. 44 rozporządzeniarozporządzenia ww zmianowymzmianowym rozkładzierozkładzie czasuczasu słuŜby,słuŜby, ww
którymktórym słuŜbasłuŜba pełnionapełniona jestjest nana zmianyzmiany trwającetrwające popo 88 godzin,godzin, popo 88 godzinachgodzinach
słuŜbysłuŜby policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię coco najmniejnajmniej 1010 godzingodzin czasuczasu wolnegowolnego.. PoPo pięciupięciu
kolejnychkolejnych słuŜbachsłuŜbach pełnionychpełnionych ww porzeporze nocnejnocnej policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię 4848kolejnychkolejnych słuŜbachsłuŜbach pełnionychpełnionych ww porzeporze nocnejnocnej policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię 4848
godzingodzin czasuczasu wolnegowolnego..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

WprowadzenieWprowadzenie obligatoryjnegoobligatoryjnego udzielaniaudzielania policjantowipolicjantowi pełniącemupełniącemu słuŜbęsłuŜbę ww
porzeporze nocnejnocnej ww zmianowymzmianowym rozkładzierozkładzie czasuczasu słuŜby,słuŜby, nana zmianyzmiany trwającetrwające popo 88
godzin,godzin, coco najmniejnajmniej 1414 godzingodzin czasuczasu wolnegowolnego popo 88 godzinachgodzinach słuŜbysłuŜby..



WYMIAR CZASU WOLNEGO UDZIELANEGO POLICJANTOWI  PO WYMIAR CZASU WOLNEGO UDZIELANEGO POLICJANTOWI  PO 
12 GODZINACH SŁUśBY PEŁNIONEJ POZA POR Ą NOCNĄ 12 GODZINACH SŁUśBY PEŁNIONEJ POZA POR Ą NOCNĄ 

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz §§44 ustust.. 55 rozporządzeniarozporządzenia ww zmianowymzmianowym rozkładzierozkładzie czasuczasu słuŜby,słuŜby, ww
którymktórym policjantpolicjant pełnipełni słuŜbęsłuŜbę nana zmianyzmiany trwającetrwające popo 1212 godzingodzin nana dobę,dobę, popo 1212
godzinachgodzinach słuŜbysłuŜby policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię 2424 godzinygodziny czasuczasu wolnego,wolnego,
aa jeŜelijeŜeli pełniłpełnił słuŜbęsłuŜbę ww porzeporze nocnej,nocnej, policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię 4848 godzingodzin czasuczasuaa jeŜelijeŜeli pełniłpełnił słuŜbęsłuŜbę ww porzeporze nocnej,nocnej, policjantowipolicjantowi udzielaudziela sięsię 4848 godzingodzin czasuczasu
wolnegowolnego..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

OdstąpienieOdstąpienie odod obligatoryjnegoobligatoryjnego udzielaniaudzielania policjantompolicjantom 2424 godzingodzin czasuczasu
wolnegowolnego popo 1212 godzinachgodzinach słuŜbysłuŜby pełnionejpełnionej pozapoza porąporą nocną,nocną, nana rzeczrzecz
obligatoryjnegoobligatoryjnego udzielaniaudzielania coco najmniejnajmniej 1212 godzingodzin czasuczasu wolnegowolnego popo takiejtakiej
słuŜbiesłuŜbie..



LIMIT SŁUśB W PORZE NOCNEJLIMIT SŁUśB W PORZE NOCNEJ

Stan obecny:Stan obecny:

AktualnieAktualnie obowiązująceobowiązujące przepisyprzepisy nienie ograniczająograniczają liczbyliczby słuŜbsłuŜb ww porzeporze nocnejnocnej..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

OkreślenieOkreślenie limitulimitu słuŜbsłuŜb ww porzeporze nocnej,nocnej, pozwalającegopozwalającego nana pełnieniepełnienie
maksymalniemaksymalnie 88 słuŜbsłuŜb 1212--godzinnychgodzinnych alboalbo 1010 słuŜbsłuŜb 88--godzinnychgodzinnych ww miesiącumiesiącu



KATALOG OSÓB ZWOLNIONYCH ZE SŁU śBY W PORZE NOCNEJ KATALOG OSÓB ZWOLNIONYCH ZE SŁU śBY W PORZE NOCNEJ 
ORAZ W NIEDZIELE I ŚWIĘTAORAZ W NIEDZIELE I ŚWIĘTA

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz §§1616 rozporządzeniarozporządzenia zeze słuŜbysłuŜby ww porzeporze nocnejnocnej ww godzinachgodzinach odod 2222::0000
dodo 66::0000 orazoraz ww niedzieleniedziele ii świętaświęta zwalniazwalnia sięsię policjantapolicjanta::
11)) kobietękobietę ww ciąŜy,ciąŜy,
22)) będącegobędącego jedynymjedynym opiekunemopiekunem dzieckadziecka ww wiekuwieku dodo latlat ośmiuośmiu lublub osobyosoby22)) będącegobędącego jedynymjedynym opiekunemopiekunem dzieckadziecka ww wiekuwieku dodo latlat ośmiuośmiu lublub osobyosoby

wymagającejwymagającej stałejstałej opiekiopieki..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

RozszerzenieRozszerzenie katalogukatalogu osóbosób zwolnionychzwolnionych zeze słuŜbysłuŜby ww porzeporze nocnejnocnej orazoraz
ww niedzieleniedziele ii świętaświęta oo jednegojednego zz rodziców,rodziców, ww sytuacjisytuacji gdygdy obojeoboje sąsą policjantamipolicjantami
orazoraz oo kobietękobietę karmiącąkarmiącą dzieckodziecko piersiąpiersią..



DEFINICJA POJĘCIA „SŁU śBA W PORZE NOCNEJ”DEFINICJA POJĘCIA „SŁU śBA W PORZE NOCNEJ”

Stan obecny:Stan obecny:

AktualnieAktualnie obowiązująceobowiązujące przepisyprzepisy nienie definiujądefiniują pojęciapojęcia „słuŜba„słuŜba ww porzeporze nocnej”nocnej”..AktualnieAktualnie obowiązująceobowiązujące przepisyprzepisy nienie definiujądefiniują pojęciapojęcia „słuŜba„słuŜba ww porzeporze nocnej”nocnej”..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

ZdefiniowanieZdefiniowanie pojęciapojęcia „słuŜba„słuŜba ww porzeporze nocnej”nocnej” poprzezpoprzez wskazanie,wskazanie, iŜiŜ zaza słuŜbęsłuŜbę
ww porzeporze nocnejnocnej uwaŜauwaŜa sięsię słuŜbęsłuŜbę pełnionąpełnioną przezprzez coco najmniejnajmniej 44 godzinygodziny ww
godzinachgodzinach odod 2222::0000 dodo 66::0000..



GWARANCJA WOLNEJ SOBOTY I NIEDZIELIGWARANCJA WOLNEJ SOBOTY I NIEDZIELI

StanStan obecnyobecny::

AktualnieAktualnie obowiązująceobowiązujące przepisyprzepisy nienie gwarantujągwarantują policjantompolicjantom wolnychwolnych sobótsobót
ii niedzielniedziel..ii niedzielniedziel..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

ZagwarantowanieZagwarantowanie policjantompolicjantom coco najmniejnajmniej jednejjednej wolnejwolnej sobotysoboty ii niedzieliniedzieli
łączniełącznie ww miesiącumiesiącu..



DOKUMENTOWANIE WYDANIA POLECENIA DOTYCZ ĄCEGO DOKUMENTOWANIE WYDANIA POLECENIA DOTYCZ ĄCEGO 
PRZEDŁUśENIA CZASU SŁUśBYPRZEDŁUśENIA CZASU SŁUśBY

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz §§88 ustust.. 22 rozporządzeniarozporządzenia przedłuŜenieprzedłuŜenie czasuczasu słuŜbysłuŜby następujenastępuje nana
poleceniepolecenie kierownikakierownika komórkikomórki organizacyjnej,organizacyjnej, ww którejktórej policjantpolicjant pełnipełni słuŜbęsłuŜbę.. OO
wydanymwydanym poleceniupoleceniu kierownikkierownik zawiadamiazawiadamia przełoŜonegoprzełoŜonego właściwegowłaściwego wwwydanymwydanym poleceniupoleceniu kierownikkierownik zawiadamiazawiadamia przełoŜonegoprzełoŜonego właściwegowłaściwego ww
sprawachsprawach osobowychosobowych..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

WprowadzenieWprowadzenie nakazunakazu dokumentowaniadokumentowania ww odpowiednimodpowiednim rejestrzerejestrze faktufaktu
wydaniawydania poleceniapolecenia dotyczącegodotyczącego przedłuŜeniaprzedłuŜenia czasuczasu słuŜbysłuŜby..



EWIDENCJONOWANIE CZASU SŁU śBYEWIDENCJONOWANIE CZASU SŁU śBY

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz §§99 ustust.. 66 rozporządzeniarozporządzenia przełoŜonyprzełoŜony właściwywłaściwy ww sprawachsprawach
osobowychosobowych prowadziprowadzi ewidencjęewidencję czasuczasu słuŜbysłuŜby policjantówpolicjantów przyprzy pomocypomocy
wskazanychwskazanych przezprzez niegoniego kierownikówkierowników komórekkomórek organizacyjnychorganizacyjnych.. EwidencjęEwidencję
czasuczasu słuŜbysłuŜby udostępniaudostępnia sięsię policjantowipolicjantowi nana jegojego ŜądanieŜądanie..czasuczasu słuŜbysłuŜby udostępniaudostępnia sięsię policjantowipolicjantowi nana jegojego ŜądanieŜądanie..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

OpracowanieOpracowanie ii wprowadzeniewprowadzenie jakojako załącznikazałącznika dodo rozporządzeniarozporządzenia wzoruwzoru
rejestrurejestru czasuczasu słuŜbysłuŜby policjantów,policjantów, dokumentującegodokumentującego faktfakt wydaniawydania poleceniapolecenia
dotyczącegodotyczącego przedłuŜeniaprzedłuŜenia czasuczasu słuŜbysłuŜby (poprzedni(poprzedni slajd)slajd) orazoraz
uwzględniającegouwzględniającego koniecznośćkonieczność ewidencjonowaniaewidencjonowania czasuczasu słuŜbysłuŜby
przekraczającegoprzekraczającego przyjętąprzyjętą normęnormę ii udzielonegoudzielonego ww zamianzamian czasuczasu wolnegowolnego odod
słuŜbysłuŜby..



WYMIAR DYśURU DOMOWEGOWYMIAR DYśURU DOMOWEGO

Stan obecny:Stan obecny:

ZgodnieZgodnie zz §§1414 ustust.. 33 rozporządzeniarozporządzenia policjantpolicjant moŜemoŜe pełnićpełnić dyŜurdyŜur domowydomowy nienie
więcejwięcej niŜniŜ czterycztery razyrazy ww miesiącu,miesiącu, nienie więcejwięcej niŜniŜ razraz ww niedzielęniedzielę lublub świętoświęto..
CzasCzas trwaniatrwania jednegojednego dyŜurudyŜuru nienie moŜemoŜe przekroczyćprzekroczyć 1616 godzin,godzin,
aa czasczas trwaniatrwania wszystkichwszystkich dyŜurówdyŜurów ww miesiącumiesiącu łączniełącznie 4848 godzingodzin..

PropozycjaPropozycja ZespołuZespołu::

WprowadzenieWprowadzenie moŜliwościmoŜliwości pełnieniapełnienia przezprzez policjantapolicjanta dyŜurudyŜuru domowegodomowego
ww dniudniu wolnymwolnym odod słuŜbysłuŜby ww wymiarzewymiarze nieprzekraczającymnieprzekraczającym 2424 godzin,godzin, coco wobecwobec
potrzebypotrzeby pozostawaniapozostawania ww gotowościgotowości dodo podjęciapodjęcia czynnościczynności słuŜbowychsłuŜbowych
wyeliminujewyeliminuje koniecznośćkonieczność wyznaczaniawyznaczania dodo pełnieniapełnienia dyŜurudyŜuru domowegodomowego ww takimtakim
dniudniu coco najmniejnajmniej dwóchdwóch policjantówpolicjantów ww ciąguciągu jednejjednej dobydoby..



PODSUMOWANIEPODSUMOWANIE

Proponowane zmiany maj ą przede wszystkim:Proponowane zmiany maj ą przede wszystkim:

1)   usprawnić i ułatwić:1)   usprawnić i ułatwić:
-- proces planowania słuŜby,proces planowania słuŜby,
-- ewidencję czasu słuŜby;ewidencję czasu słuŜby;

2)  zmniejszyć uciąŜliwości związane ze słuŜbą , w szczególności 2)  zmniejszyć uciąŜliwości związane ze słuŜbą , w szczególności 
pełnioną w systemie zmianowym lub w sposób ciągły;pełnioną w systemie zmianowym lub w sposób ciągły;

3)  zapewnić właściwsze rekompensowanie policjantom pełnienia3)  zapewnić właściwsze rekompensowanie policjantom pełnienia
słuŜby ponad przyjętą normę (nadgodzin);słuŜby ponad przyjętą normę (nadgodzin);

4)  umoŜliwić niektórym policjantom uprawnionym do dodatku funkcyjnego4)  umoŜliwić niektórym policjantom uprawnionym do dodatku funkcyjnego
skorzystanie z prawa do odbioru czasu wolnego za nadgodziny.skorzystanie z prawa do odbioru czasu wolnego za nadgodziny.

Jednocze śnie przyjmuje si ęJednocze śnie przyjmuje si ę, Ŝe pełnienie słuŜby w porze nocnej oraz, Ŝe pełnienie słuŜby w porze nocnej oraz
w dniach ustawowo wolnych od pracy stanowi pozytywną przesłankę do w dniach ustawowo wolnych od pracy stanowi pozytywną przesłankę do 
okresowego podwyŜszenia naleŜnego policjantowi dodatku do uposaŜenia.okresowego podwyŜszenia naleŜnego policjantowi dodatku do uposaŜenia.


